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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes claras e isondbmicas para aplicagao de san¢des disciplinares em casos de
violagdo ao Codigo de Conduta, politicas internas, normas regulatérias e/ou legislagao vigente,
promovendo um ambiente ético, integro e seguro.

2. ABRANGENCIA

Esta Politica aplica-se a todos os colaboradores, conselheiros, terceiros contratados e demais partes
que atuem em nome da Companhia de Participa¢des Alianga da Bahia.

3. DEFINICOES

Para os fins desta Politica, aplicam-se as seguintes definigoes:

Adverténcia Verbal: Acao disciplinar que consiste na adverténcia de forma verbal, visando
orientar e corrigir a conduta do colaborador ou membro da alta diregdo que comete falta
considerada leve.

Adverténcia Escrita: Agado disciplinar que consiste na adverténcia por escrito, visando
corrigir a conduta do colaborador ou membro da alta dire¢do, que reincide no cometimento
de falta considerada leve ou comete falta cuja gravidade justifique sua aplicagéo.

Autoridades competentes: 6rgéos publicos que tém competéncia legal para investigar ou
julgar infragbes administrativas, civis ou penais (ex.: Ministério Publico, Policia, ANPD,
SUSEP, etc.).

Canal de Denlncias: plataforma independente e sigilosa para o recebimento de relatos de
conduta inadequada.

Conflito de Interesses: Conflito de interesse € uma situacdo em que o interesse de um
colaborador, membro do comité executivo, diretor, conselheiro, fornecedor ou parceiro de
negécio estd ou pode tornar-se conflitante com o interesse da Companhia, podendo
comprometer sua independéncia e isen¢ao de julgamento na pratica de um ato, realizado em
prejuizo da Companhia.

Corrupcao: Ato ou efeito de dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou
indiretamente, para si ou para outrem, qualquer vantagem indevida para funcionario publico
Ou a pessoa a ele equiparado, que o leve a efetuar ou deixar de efetuar ato de oficio ou o
leve a deixar de agir de acordo com a lei. Ndo sera tolerada qualquer forma de corrupgao,
seja com relagédo a Agentes Publicos ou a Partes Privadas.
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Membros da Alta Diregao: Pessoas fisicas que tenham o poder de gestao sobre os negocios
das Companhias, por exemplo: membros do Conselho de Administragdo, membros da
Diretoria, membros do Comité Executivo e membros do Conselho Fiscal.

Parceiro de Negdcio: Pessoa fisica ou juridica com a qual é firmada uma relagéo negocial
ou celebrado um termo contratual ou equivalente, podendo ser fornecedor, cliente, prestador
de servigo, donatario ou patrocinado.

Retaliagdo: qualquer acéo punitiva, direta ou indireta, contra alguém que tenha feito uma
denuncia de boa-fé ou participado de uma investigagao.

Reincidéncia: ocorréncia de nova infragdo por parte do mesmo individuo, apds ja ter sido
formalmente advertido ou punido anteriormente.

Suborno: Ato de aceitar, prometer, oferecer, receber ou pagar a pessoas fisicas e juridicas,
qualquer quantidade de dinheiro, bens materiais e outros beneficios particulares, como diaria
em hotel, ingressos a shows, cargos, entre outros, a fim de influenciar ou garantir
inapropriadamente uma vantagem com relacdo a um negdécio, como contrato, decisao e
resultado.

Sanc¢ao disciplinar: medida corretiva aplicada em razao da violagao ao Cédigo de Conduta,
politicas internas ou normas legais.

4. PRINCIPIOS NORTEADORES

As sanc¢des disciplinares aplicadas com base nesta Politica devem observar os seguintes principios:

Legalidade

Toda sancédo deve estar fundamentada em norma interna ou legislagdo vigente, sendo
vedada qualquer medida arbitraria ou subjetiva.

Imparcialidade

Os processos de apuragao e decisdo devem ser conduzidos de forma neutra, assegurando o
contraditorio e ampla defesa.

Proporcionalidade

A medida aplicada deve ser compativel com a gravidade da conduta e com as circunstancias
do caso.

Confidencialidade

Todas as informagdes apuradas devem ser tratadas com sigilo, garantindo a protegéo da
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5. CLASSIFICAGAO DE INFRAGOES E PENALIDADES

Todos os colaboradores, membros da alta direg¢éo, parceiros de negdcios e terceiros tém o dever de
adotar medidas imediatas para cessar atos ilicitos dos quais tenham ciéncia e comunica-los, de forma
tempestiva e responsavel, ao Canal de Denuncias ou ao Comité de Conduta.

As sangdes serao aplicadas de acordo com a gravidade da infragdo, porém, a reincidéncia na pratica
de infragdes consideradas mais leves resultara na aplicagdo de san¢des mais graves.

Séao considerados atos de indisciplina, mas nao limitados a estes:

Infragao Leve

Definicao: Sao consideradas infracbes leves as condutas, por acao ou omissdo, que nao causem
prejuizo material ou reputacional relevante a Companhia e, ainda, que ndo causem dano fisico ou
moral a outras pessoas.

Penalidade: Adverténcia Verbal e/ou Adverténcia por Escrito.

~ . ~ T DS
Sao exemplos de infragdes leves, mas nao limitadas a essas: CbM
e Atrasar e ou faltar de forma injustificada para compromisso profissional, pela primeira vez; N
e Agir com descuido e desatencao, pela primeira vez;
. . - . . . . . Ds
e Usar linguagem impropria, vulgar ou inconveniente no trato com as outras pessoas, pela primeira ~ (~
vez; el
—
Outras condutas n&o consideradas médias, graves ou gravissimas.
Infragdo Média
Definigcao: Sao consideradas infragcbes médias as condutas, por agdo ou omissao, que causem
prejuizo material ou reputacional a Companhia, ou, ainda, causem dano fisico ou moral a outras
pessoas.
Serdo considerados médias as infragbes cujos prejuizos possam ser reparados com medidas
internas adotadas pela Companhia, e os danos reputacionais ndo tenham consequéncias duradouras
e que ndo constituam agressdes fisicas ou morais a outras pessoas.
Penalidade: Adverténcia por Escrito, Suspensdo de até 15 dias, Dispensa, inclusive por Justa
Causa, e Desligamento do Orgédo de Governanga do qual faz parte.
Sao exemplos de infragdes médias, mas nao limitadas a essas:
e Atrasar e/ou faltar, reiteradamente e de forma injustificada, para compromissos profissionais;
e Agir com descuido e desatencgéao frequentemente;
Rubrica
5
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Por negligéncia, ndo fornecer informagdes ou fornecé-las de forma incorreta ou imprecisa, sobre
seus dados pessoais ou de parentes, necessarios a formalizagdo de relagcdo contratual,
concessao de beneficios e indenizagoes.

Negligenciar as solicitacdes da area de Tecnologia da Informacédo necessarias ao suporte,
desenvolvimento e seguranga de equipamentos, softwares, sistemas e informagdes, inclusive
realizar acessos e armazenar arquivos em desacordo com as diretrizes da Companhia;

Realizar atividades politico-partidarias ou religiosas nas dependéncias da Companhia, com
objetivo de influenciar pessoas e/ou impor opinido, causando prejuizos as relagdes interpessoais;
Deixar de comunicar fatos que possam configurar conflito de interesses, de acordo com o Cédigo
de Conduta;

Desrespeitar colegas, subordinados, superiores hierarquicos, colaboradores, membros da alta
direcao, concorrentes, clientes e fornecedores.

Deixar de aplicar sancgbes disciplinares em que for responsavel aos colaboradores, membros da
alta direcao ou parceiros de negdcios, por qualquer razao;

Reincidéncia pela terceira vez em infragao leve.

Infragao Grave

Definicao: Sao consideradas graves as condutas, por acado ou omissao, que causem prejuizo
material ou reputacional relevante a Companhia, ou, ainda, causem dano fisico ou moral a outras
pessoas, conforme previsto no artigo 482 da CLT.

Serdo considerados graves 0s prejuizos que n&o possam ser reparados rapidamente com medidas
internas adotadas pela Companhia, que os danos reputacionais tenham consequéncias duradouras
ou envolvam agressdes morais graves a outras pessoas.

Penalidade: Suspenséo por até 30 dias e Dispensa, inclusive por Justa Causa, e Desligamento do
Orgao de governanca do qual faz parte.

Sao exemplos de infragdes graves, mas nao limitadas a essas:
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e Na&o colaborar com a prevencéo de acidentes de trabalho;

e De forma intencional, ndo fornecer informacdes ou fornecé-las de forma incorreta ou
imprecisa, sobre seus dados pessoais ou de parentes, necessarios a formalizacao de relagao
contratual, concessao de beneficios e indenizagoes;

e Violar o segredo da Companhia e usar informagdes confidenciais, obtidas por meio de
desempenho profissional, em beneficio proprio ou de terceiros;

o Negociar, sem autorizagdo de quem é o direito, qualquer bem de propriedade da Companhia
ou de clientes de que tenha posse;

o Valer-se do cargo, fungdo ou influéncia para obtengcdo de vantagens ou favorecimentos
pessoais;

e Ofender, intimidar, assediar ou agredir qualquer pessoa nas dependéncias da Companhia ou
qualquer outro lugar no exercicio de atividade, em nome ou em beneficio da Companhia;

e Deixar de reportar, imediatamente apos a ciéncia, indicios ou fatos que possam caracterizar
atividades e transacgdes ilicitas praticadas em nome ou em beneficio da Companhia;

e Apresentar-se habitualmente com embriaguez no ambiente de trabalho; Rubrica
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o Ofertar e / ou receber brindes, presentes e hospitalidades com o objetivo de influenciar no
resultado de qualquer tipo de transagao comercial;

o Ocultar, adulterar ou omitir informagdes em qualquer sistema, registro, processo e canal de
comunicagao, ou enganar auditores internos, externos, investigadores privados e afins.

¢ Reincidéncia pela segunda vez em infracao média.

Infragdo Gravissima

Definigdo: Sdo consideradas infragdes gravissimas as condutas, por agdo ou omissdo, que causem
prejuizo severo ou irreversivel a Companhia, a administragdo publica ou a terceiros, seja de ordem
material, reputacional, fisica ou moral, conforme previsto no artigo 482 da CLT.

Serado considerados gravissima os prejuizos que ndo podem ser reparados com medidas internas,
resultam em impactos duradouros ou permanentes a imagem institucional, envolvem fraudes, ma-fé,
assédio, agressdes fisicas ou condutas ilicitas com repercusséo externa.

Penalidade: Dispensa, inclusive por Justa Causa, e Desligamento do Orgéo de governanga do qual
faz parte.

Sao exemplos de infragbes gravissimas, mas nado limitadas a essas:
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Dar, prometer, oferecer, autorizar, solicitar ou aceitar, direta ou indiretamente, para si ou para
outrem, qualquer vantagem indevida para funcionario publico ou a pessoa a ele equiparado, que
o leve a efetuar ou deixar de efetuar ato de oficio ou o leve a deixar de agir de acordo com a lei.
Nao sera tolerada qualquer forma de corrupgéo, seja com relagéo a Agentes Publicos ou a Partes
Privadas;

Doar, mesmo que nao seja com recursos da Companhia, mas relacionado ao seu nhome, qualquer
valor, bem, servico, entre outros, a partidos politicos, campanhas politicas ou candidatos para
cargo publico;

Oferecer, negociar ou realizar doagbes e patrocinios para qualquer agente publico para obter
alguma contrapartida ilicita, mesmo que a doag¢do ou patrocinio seja realizado organizagéo
filantrépica, cultural, artistica ou esportiva;

Ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagao, disposigao, movimentagéo ou propriedade
de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente, de infragao penal;

Efetuar transacdes que possam ser utilizadas para financiamento ao terrorismo;

Favorecer parceiros de negécios na compra ou venda de produtos ou contratagdo de servigos
para obteng¢do de vantagens pessoais;

Aceitar, prometer, oferecer, receber ou pagar a pessoas fisicas e juridicas, qualquer quantidade
de dinheiro, bens materiais e outros beneficios particulares, como diaria em hotel, ingressos a
shows, cargos, a fim de influenciar ou garantir inapropriadamente uma vantagem com relagdo a
um negocio realizado com clientes, representantes, empreiteiros, terceiros, empregados dos
mesmos ou agentes publicos;

Assediar sexualmente e moralmente colegas de trabalho, profissionais de clientes ou de
fornecedores;

Discriminar pessoas por motivo de origem, raga, religido, classe social, identidade ou orientagdo
sexual, sexo, cor, idade, incapacidade fisica ou estado civil ou quaisquer outros motivos; Rubrica
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e Comercializar, usar, manter nas dependéncias da Companhia ou envolver-se diretamente com
drogas ou substancias entorpecentes;

e Conduzir veiculo da Companhia ou em servi¢go pela Companhia, sob efeito de alcool ou drogas
entorpecentes ou com CNH suspensa ou vencida;

e E considerada falta gravissima quando o colaborador ou membro da alta direcéo reincidir pela
segunda vez em infragdo grave em que tenha recebido a pena de suspenséo.

6. AGOES DISCIPLINARES APLICADAS A PARCEIROS DE NEGOCIOS

As sangles aplicadas a parceiros de negodcios que tenham qualquer tipo de relagéo contratual com
a Companhia serdo aquelas previstas no Cddigo de Conduta e nos respectivos instrumentos
contratuais.

Os contratos conterdo clausulas anticorrupg¢ao e outras que disponham sobre a hipétese de

. ~ . ~ Ds
aplicagao das seguintes sangdes: (—CbM
¢ Adverténcia formal ou Notificagdo Extrajudicial; -—
o Substituicao do terceiro infrator na prestacéo do servigo para a Companhia;

Ds
e Cobranga de multa; a
¢ Rescisdo contratual; Rﬂ
~ ~ . . . \
e Exclusdo da Doagao ou Patrocinio realizado pela Companhia;
¢ Impossibilidade de contratacéo, no caso de contrato ndo mais vigente.
7. RESPONSABILIDADES
As sangdes de adverténcia verbal, escrita e suspensao aplicadas em decorréncia de infragées leves
e médias serdo de responsabilidade de aplicagcdo pelo superior imediato ou outro superior
hierarquico.
As sancdes de suspensao e dispensa aplicadas em decorréncia de infragdo grave ou gravissima
serao de responsabilidade do Comité Conduta e serado aplicadas pelo gestor responsavel pela area
que o colaborador esta ligado ou pela area que contratou os produtos e/ou servigos.
Todas as sangdes seréo informadas a area de Recursos Humanos para que constem dos registros
funcionais do colaborador ou membro da alta diregcdo e permitam a verificagdo de eventuais
reincidéncias.
As sancgdes aplicadas aos parceiros de negdcios, fornecedores e demais terceiros serdo aplicadas
pela area Gestora do Contrato, apds processo que recomende a sangao, conduzido pelas areas de
Geréncia Juridica, Governanga e Compliance e pela area gestora do contrato.
:Rubrica
8
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As sanc¢des serao aplicadas:

Em até 5 dias, contados da ciéncia do superior imediato ou hierarquico da infragdo leve ou média
cometida, nos casos de adverténcia verbal ou escrita;

Em até 10 dias, contados da ciéncia da infracdo ou do término do procedimento de apuragéo ou de
investigacao que concluiu sobre a responsabilidade do colaborador ou membro da alta diregéo, nos
casos de suspenséo e dispensa;

Em até 10 dias, contados da conclusao do processo que recomende a aplicagdo de sangao, no caso
de contratos com parceiros de negocios, fornecedores e outros terceiros.

Caso a sangao nao seja aplicada no prazo, isso ndo exime o infrator de receber a sangéo em prazo
superior.

As sanc¢des deverdo ser comunicadas de forma reservada e individual, mesmo que a infragdo tenha
sido cometida de forma coletiva.

Com excec¢ao da adverténcia verbal, o colaborador ou membro da alta diregédo sera cientificado, por
escrito, da sancéo decidida pelo Gestor, Comité Conduta e Governanga.

A ciéncia sera dada por representante da area de Recursos Humanos e/ou pelo superior hierarquico

na presencga de uma testemunha. Em caso de recusa do recebimento da ciéncia, o responsavel da bs
area de Recursos Humanos ou superior hierarquico preenchera o Termo de Recusa e assinara junto CbM
com a testemunha.

Exceto nos casos de dispensa, na ocasido da ciéncia da medida disciplinar, a Companhia podera DS
propor ao colaborador ou membro da alta direcdo um Termo de Ajustamento Disciplinar pelo qual o | i
infrator se comprometera a melhorar suas praticas e a Companhia apoiara essa mudanga com
treinamentos, orientagdes e mentoria.

8. DIVULGAGAO DA POLITICA, DUVIDAS E SUGESTOES

E de responsabilidade de todos os colaboradores e membros da alta diregdo da Companhia divulgar
esta Politica, manté-la acessivel a todos os interessados e conscientizar o publico alvo sobre a
importancia de sua observancia, assim como incentiva-lo a apresentar duvidas ou preocupagdes
com a sua aplicagao.

Quaisquer duvidas quanto a interpretacdo ou omissdo de assuntos tratados nesta politica deverao
ser dirimidas pela Comite de Conduta.

9. REVISAO E ATUALIZACAO

Esta Politica devera ser revista periodicamente ou sempre que houver mudancgas relevantes no
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marco legal, organizacional da Companhia.
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10. ANEXOS
ANEXO |

TERMO DE COMPROMISSO DA POLITICA DE PENALIDADES E CONSEQUENCIAS

(—DS
Eu, , declaro, para os devidos fins, que estou ciente e que CbM
compreendi as disposicbes contidas na Politica de Consequéncias da Companhia, onde foram -
incorporadas as condutas esperadas na realizacdo de minhas atribuicdes,
(—DS
A copia desta Politica me foi disponibilizada digitalmente na plataforma SmartShare, e através da Rﬂ
assinatura deste termo me comprometo a seguir o disposto no documento.
Comprometo-me a respeitar, o que foi aqui disposto, no desempenho de minhas atividades, em todos
0s seus termos, condi¢des e principios éticos.
Declaro, ainda, que no caso de duvida ou conhecimento de violagdes a esta Politica, informarei
imediatamente o Comité de Conduta, diretamente ou por meio do Canal de Denuncia.
NOME COMPLETO CARGO E FUNGAO
tl / /
(Local e data)
Rubrica
| A(Mmp
10
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ANEXOIII
FORMULARIO DE CIENCIA DE MEDIDA DISCIPLINAR
1. Identificagao do Colaborador
Nome:
Area:
Cargo:
2. Descrigcao da Ocorréncia
Data da Ocorréncia: / /
Ocorréncia (descrever o fato gerador da aplicagdo da medida disciplinar): bs
(B
Ds
| AL
3. Medida Disciplinar aplicada:
() Adverténcia Escrita
() Suspensao Quantidade de dias: . Inicio: / / . Fim: / /

() Dispensa
(') Dispensa por Justa Causa

Em raz&o da ocorréncia descrita no item 2, que nao esta de acordo com as normas, regulamentos,
politicas ou o Cédigo de Conduta da Companhia, informamos que foi decidido aplicar a medida
disciplinar indicada no item 3, como previsto na Politica de Consequéncias.

4. Responsavel pela ciéncia da medida disciplinar:
4.1 Superior Hierarquico, Representante da area de Recursos Humanos ou Membro do Comité:

Nome:

Assinatura:

[ ﬂmp 11
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, / /

(Local e data)

Assinatura do Colaborador

Nome: Nome:

Testemunha Testemunha DS
‘ el
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ANEXO lll

TERMO DE RECUSA DE CIENCIA DE MEDIDA DISCIPLINAR

Informamos que o colaborador(a) se
recusou a assinar o Termo de Ciéncia da Medida Disciplinar, o qual Ihe foi apresentado com a devida
descricao da ocorréncia e da medida disciplinar aplicada.

O conteudo do referido termo foi lido integralmente para o colaborador, na presenga de duas
testemunhas. Foi esclarecido que a recusa em assinar ou tomar ciéncia formal do documento nao
isenta a aplicagao da medida disciplinar.

; / /

(Local e data)
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