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1. OBJETIVO

1.1. A Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e Conflito de Interesses (“Politica”),
visa estabelecer as diretrizes e consolidar os procedimentos para a realizacdo de
TransacOes entre Partes Relacionadas e para hipdteses de Conflito e potencial Conflito
de Interesses envolvendo a Companhia de Participagdes Alianca da Bahia (“Companhia”)

e/ou suas controladas (“Controladas™).
2. ABRANGENCIA

2.1. Esta Politica é aplicavel a Companhia, suas Controladas, administradores, acionistas,
membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e Pessoal-Chave da

Administracéo.
3. FUNDAMENTO NORMATIVO

3.1. Esta Politica fundamenta-se nos seguintes dispositivos normativos e orientacoes:
I Lei Federal n®6.404/1976 (Lei das Sociedades por Agoes);
Il.  Asdiretrizes de governanca corporativa do Estatuto Social da Companhia;
lll.  Coddigo de Conduta da Companhia;
IV. Politicade Consequéncias da Companhia;
V.  Pronunciamento Técnico do Comité de Pronunciamentos Contabeis (“CPC”) 05 (R1) -
Divulgacéao sobre Partes Relacionadas;
VI. Resolucao da Comissao de Valores Mobiliarios (“CVM”) n® 80/2022;
VII. Resolucao da CVM n® 94/2022; e,
VIIl. Codigo das Melhores Praticas de Governanca Corporativa do Instituto Brasileiro de

Governancga Corporativa (“IBGC”).
4. DEFINICOES

4.1. Para fins desta Politica, aplicam-se os conceitos estabelecidos nos Pronunciamentos
Técnicos CPC 05 (R1), CPC 18 (R3) e CPC 36 (R3), bem como aqueles definidos com base
no entendimento interno da Companhia, considerando suas operac¢des, estrutura

societdria e praticas de governancga corporativa:
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PARTE RELACIONADA: é a pessoa ou a entidade que esta relacionada com a Companhia.
l. Uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, esta relacionada com a
Companhia se:
a) tiver o controle pleno ou compartilhado da Companhia;
b) tiverinfluéncia significativa sobre a Companhia;
c) formembro do Pessoal-Chave da Administragao da Companhia ou da controladora da
Companhia.

Il Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢cdes abaixo
for observada:

a) aentidade e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econdémico (o que significa
dizer que a controladora e cada controlada séo inter-relacionadas, bem como as
entidades sob controle comum sao relacionadas entre si);

b) aentidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade (ou
coligada ou controlada em conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual
a outra entidade é membro);

c) ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira
entidade;

d) uma entidade estd sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a
outra entidade for coligada dessa terceira entidade;

e) a entidade é um plano de beneficio pdés-emprego cujos beneficidrios sdo os
empregados de ambas as entidades, a Companhia e a que esta relacionada com a
Companhia. Se a Companhia for ela prépria um plano de beneficio pds-emprego, os
empregados que contribuem com a mesma serdao também considerados partes
relacionadas com a Companhia;

f) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no item (i);

g) uma pessoa identificada no item (i)(a) tem influéncia significativa sobre a entidade, ou
for membro do Pessoal-Chave da Administracdo da entidade (ou de controladora da
entidade);

h) aentidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece servigcos de

pessoal-chave da administragcdo da Companhia ou a controladora da Companhia.
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TRANSACAO COM PARTE RELACIONADA: é a transferéncia de recursos, servicos ou
obrigacoes entre a Companhia e uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado
um prec¢o em contrapartida.

CONFLITO DE INTERESSE: situagcao em que interesses pessoais ou profissionais de qualquer
pessoa possam se contrapor, real ou potencialmente, aos interesses da Companhia e/ou de
suas Controladas, afetando ou aparentando afetar a capacidade de julgamento,
independéncia outomada de decisdo isenta. O conflito de interesses pode ocorrer mesmo que
nao haja beneficio ou prejuizo efetivo para a Companhia e/ou suas Controladas, bastando a
existéncia de circunstancias que comprometam a confianca, a transparéncia ou a integridade

do processo decisorio.

MEMBROS PROXIMOS DA FAMILIA DE UMA PESSOA: sio aqueles membros da familia dos
quais se pode esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos
negoécios com a Companhia e incluem:

a) osfilhos da pessoa, cbnjuge ou companheiro(a);

b) osfilhos do cbnjuge da pessoa ou de companheiro(a); e
c) dependentes da pessoa, de seu cdnjuge ou companheiro(a);
d) osparentes dapessoa em linhareta e colateral, até o quarto grau.

INFLUENCIA SIGNIFICATIVA: é o poder de participar das decisdes sobre politicas financeiras
e operacionais de uma investida, mas sem que haja o controle individual ou conjunto dessas

politicas.
PODER: sao direitos existentes que dao a capacidade atual de dirigir as atividades relevantes.

PESSOAL-CHAVE DA ADMINISTRACAO: sdo as pessoas que tém autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, direcdo e controle das atividades da entidade, direta ou

indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

CONTROLADA: ¢ a entidade na qual a Companhia, direta ou indiretamente, seja titular de
direitos de sécio que lhe assegurem, individualmente, ou através de acordo de voto, o

respectivo controle sobre a entidade.
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CONTROLE: um investidor controla a investida quando esta exposto a, ou tem direitos sobre,
retornos variaveis decorrentes de seu envolvimento com a investida e tem a capacidade de
afetar esses retornos por meio de seu poder sobre a investida.

CONDIGCOES DE MERCADO: padrdes de mercado: (i) competitividade (precos, taxas, prazos e
condi¢gdes compativeis com as demais praticados no mercado, se aplicavel e possivel); (ii)
conformidade (pertinéncia dos termos do respectivo contrato com as necessidades da
Companhia, bem como adequado controle de seguranca e informacéo); e (iii) transparéncia
(adequada divulgacao das condigoes e aplicacao).

4.2. As definicoes constantes nessa cldusula serdo consideradas automaticamente
atualizadas em decorréncia de qualquer alteragdo das normas contabeis aplicaveis.

5. DIRETRIZES

5.1. Todas as Transagdes com Partes Relacionadas deverdo ser realizadas em condi¢des
estritamente comutativas, assegurando tratamento equitativo a Companhia e a seus

acionistas.

5.2. A contratacdo, eleicdo ou posse de administradores, membros do Conselho de
Administracao, do Conselho Fiscal e do Pessoal-Chave da Administragdo da Companhia
e/ou de suas Controladas estara condicionada a ciéncia desta Politica e ao
preenchimento e assinatura do Formulario para ldentificacdo de Transagcdes com Partes
Relacionadas (“Anexo 1”), disponibilizando o mesmo para a area de Governanca da

Companhia.

5.2.1. O formuldrio do Anexo | devera ser renovado anualmente, em periodicidade maxima de
12 (doze) meses, ou sempre que houver alteragao relevante nas informacdes declaradas,
de modo a assegurar que os dados permanecam atualizados e em conformidade com as

exigéncias desta Politica.

5.3. ACompanhia adota como principios norteadores: transparéncia, equidade, prestacao de

contas (accountability) e responsabilidade corporativa.
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5.4. Evedado o uso deinformacao privilegiada ou de oportunidades de negécio da Companhia
para beneficio préprio ou de terceiros.

5.5. As Transacgdes com Partes Relacionadas da Companhia, realizadas de forma direta ou
indireta por intermédio de suas Controladas, deverdo observar Condicdes de Mercado.

6. REGRAS PARA CELEBRAGAO DE TRANSAGAO COM PARTES RELACIONADAS

6.1. Toda transacao devera ser formalizada por meio de instrumento contratual adequado,
contendo objeto, prazo, valor, justificativa e critérios de mercado.

6.2. Os documentos e informacoes relevantes deverao ser arquivados pela area responsavel
e disponibilizados pela Diretoria para analise do Comité de Auditoria, Riscos e
Sustentabilidade (“COAUD”), de modo a possibilitar, se aplicavel, o subsequente
encaminhamento a deliberacdo do Conselho de Administracao.

6.3. AsTransacbes com Partes Relacionadas que apresentem caracteristicas de investimento
deverao também ser submetidas a apreciacao do Comité de Planejamento Estratégico e

Investimentos (“COPLAN”), nos termos de seu Regimento Interno.
7. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

7.1. Compete ao Conselho de Administracao:
I Aprovar as Transacdes com Partes Relacionadas que envolvam:
a) valor superiora R$ 1.000.000,00 (um milh&o de reais); ou,

b) prazo devigéncia contratual superior a 3 (trés) anos.

Il.  Aprovar astransagdes que ndo estejam no curso normal das atividades da Companhia

e suas Controladas.

7.1.1. Parafins de aplicacao do limite estabelecido no item (l)(a), sera considerada nao apenas
a transacao individualmente analisada, mas também a soma dos valores de todas as
transacoes celebradas com a mesma Parte Relacionada ao longo do mesmo exercicio

social, ainda que formalizadas por instrumentos distintos ou em momentos diferentes.
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7.2. Compete a Diretoria Executiva:
. Aprovar as Transagbes com Partes Relacionadas ndo enquadradas nos limites da
clausula 7.1., itens ()(Il), nos termos do Estatuto Social da Companhia.

7.2.1. Sempre que houver Transacbes com Partes Relacionadas aprovadas no ambito da
Diretoria Executiva, devera ser submetido relatério consolidado ao Conselho de
Administracdao, no més subsequente a sua ocorréncia, contendo a descricdo das
referidas operacdes, de modo a viabilizar o adequado acompanhamento e supervisdo
pela instancia superior de governanca.

7.3. Compete aos Comités, enquanto drgaos nao estatutarios de assessoramento:

I Ao COAUD, compete supervisionar todas as Transagdes com Partes Relacionadas,
assegurando a estrita observancia desta Politica e das normas correlatas, incluindo:
a) Emitir parecer opinativo sobre as Transacbes com Partes Relacionadas, com a
finalidade de informar o Conselho de Administragao e, quando aplicavel, servir como
subsidio para suas deliberagoes;
b) Recomendar, quando entender necessario, a contratacdo de pareceres
independentes, técnicos, juridicos ou financeiros, visando assegurar a transparéncia,
equidade e adequacéao das operagdes; e,
c) Avaliar periodicamente a efetividade dos controles internos relacionados as
Transacdes com Partes Relacionadas e propor melhorias nos procedimentos e

politicas aplicaveis.

II. Ao COPLAN, no quetange a operacdes com carater de investimentos, compete exercer
as atribuicoes também previstas para ao COAUD nos itens (l)(a)(b), zelando pela

transparéncia, adequacao e conformidade dessas operagoes.
8. TRANSAGOES VEDADAS

8.1. Saovedadas as seguintes Transagdes com Partes Relacionadas:
l. realizadas em condicdes que ndo sejam as Condi¢cdes de Mercado;
1. em que administradores, acionistas, membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Fiscal ou Pessoal-Chave da Administracdo possuam poder de deciséao,
influéncia significativa ou participacao no processo de analise ou aprovagao, quando

eles préprios ou seus Membros Préximos da Familia detiverem participagao societaria,
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cargo relevante, vinculo profissional ou qualquer interesse direto ou indireto na
contraparte envolvida na transacdo com a Companhia e/ou suas Controladas;

lll.  aconcessao direta de empréstimos ou operacdes de mutuo ou prestacao de garantia
aos administradores, acionistas, membros do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal, Pessoal-Chave da Administragao, bem como aos Membros Préximos
da Familia.

8.2. O Conselho de Administragcdo podera, mediante deliberacdo fundamentada, autorizar
excecOes as vedacbes previstas neste instrumento, para determinadas transacodes
realizadas no interesse da Companhia e de suas Controladas, desde que acompanhadas
da devida justificativa e documentacao comprobatoéria.

9. REGRAS RELACIONADAS A TOMADA DE DECISAO EM SITUAGOES QUE ENVOLVAM
CONFLITOS DE INTERESSES

9.1. NocasodaCompanhiae/ou suas Controladas, os Conflitos de Interesse sao aqueles nos
quais os objetivos pessoais dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam nao
estar alinhados aos objetivos da Companhia e/ou das suas Controladas, ou ainda, que
possa assegurar um ganho para si, algum Membro Préximo da Familia ou terceiro com o

qual esteja envolvido.

9.2. Administradores, Acionistas, membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e Pessoal-Chave da Administracdo devem declarar prontamente Conflitos de
Interesse assim que identificarem situacbes que possam impedir sua atuacdo
independente, seja na deliberagcdo ou na influéncia sobre decisbes estratégicas ou

operacionais.

9.3. Nas hipdteses de Conflito de Interesses, os envolvidos deverao abster-se de participar de
discussdes, assembleias e deliberacbes, inclusive ausentando-se fisicamente do local

da reuniao, sendo obrigatdéria a inclusdo do impedimento em ata.

9.4. Aausénciade manifestagdo voluntaria de qualquer tomador de decisédo serd considerada
violacdo aos principios da boa governanga corporativa e a esta Politica, devendo tal
comportamento ser imediatamente comunicado ao Conselho de Administragcdo da

Companhia, para que delibere sobre as medidas cabiveis no caso concreto.

Bahia: Av. Prof. Magalhaes Neto, 1752 - Edf. Lena Empresarial, 11° andar - Pituba - Salvador - BA - CEP: 41810-012 - Tel.: +55 (71) 3616-1055
Sao Paulo: Av. Ipiranga, 344 - Edificio Italia - 22° andar - Republica - Sao Paulo - CEP: 01046-010 - Tel.: +55 (11) 3257-3211



Alianca Nom’e do documento: ) Responsavel pela Paginas:
A da Bahia POLITICADE TRANSACOES COM PARTES Politica: 14
parTicipacoes RELACIONADAS E CONFLITO DE INTERESSES GOVERNANCA
Classificagao da Tipo de documento: Reviséo: Aprovacdo: Orgdo Responsavel: Versdo:
publicidade: POLITICA 03 (TRES) 17/09/2025 CONSELHO DE 02
INTERNO E EXTERNO CORPORATIVA ANOS ADMINISTRAGAO

9.4.1. Caso a omissao seja praticada por um dos membros do proprio Conselho de
Administracao da Companhia, os demais conselheiros deverao ser informados, a fim de
que adotem, de forma independente, as providéncias necessarias para a apuragao e
definicdo das agdes a serem implementadas.

9.5. Na celebragio de Transagdes com Partes Relacionadas fica vedada qualquer forma de
remuneracao de assessores, consultores ou intermediarios que possa caracterizar
Conflito de Interesses com a Companhia e/ou suas Controladas, os administradores, os

acionistas ou classes de acionistas.
10. CIRCUNSTANCIAS DE CONFLITO DE INTERESSES

10.1. Sem prejuizo de outras situagdes que possam caracterizar Conflito de Interesses, sao
indicadas abaixo, de forma meramente exemplificativa, circunstancias que devem ser
previamente declaradas pelo envolvido, mediante comunicacao formal e imediata ao
Conselho de Administracdo ou a instdncia competente, antes de sua participacao em
qualquer deliberacéo, negociacado ou decisdo, a fim de permitir a avaliagcdo e registro

adequado:

I RELAGOES COM FORNECEDORES E CLIENTES: participacdo em negociagdes,
deliberacdes ou decisdes envolvendo fornecedores, prestadores de servigos, clientes
ou parceiros comerciais, quando a pessoa envolvida ou seus Membros Proximos da
Familia possuam influéncia significativa, participacao societaria relevante, cargo ou
funcéo na contraparte;

.  CONTRATACAO DE MEMBROS PROXIMOS DA FAMILIA: envolvimento em processos
de contratagdo, promocao, avaliacdo ou desligamento de Membros Préximos da
Familia, ou de pessoas com vinculo pessoal relevante, que possam comprometer a
imparcialidade e a transparéncia do processo;

.  PARTICIPACAO EM EMPRESAS CONCORRENTES OU PARCEIRAS: exercicio de
cargos, funcdes ou participacao societaria relevante em empresas concorrentes,
parceiras estratégicas ou que mantenham relagcdes comerciais relevantes com a
Companhia e/ou suas Controladas, por parte do envolvido ou de seus Membros

Préximos da Familia;
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IV. USO DE INFORMACOES PRIVILEGIADAS: utilizacdo, para beneficio préprio ou de
terceiros, de informacgoes estratégicas, confidenciais ou privilegiadas obtidas emrazao
da posicdo ocupada, incluindo, mas néao se limitando, a dados financeiros,
operacionais, comerciais ou estratégicos da Companhia e/ou de suas Controladas;

V. PRESENTES, BRINDES E HOSPITALIDADE: recebimento, oferta ou solicitacdo de
presentes, brindes, viagens, hospitalidade ou qualquer beneficio por Pessoal-Chave
da Administracdo, colaboradores ou representantes, que possa influenciar ou
aparentar influenciar decisbes de negécios, afetando a independéncia e a
imparcialidade das decisdes;

VI. ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS: exercicio de atividades profissionais,
consultivas ou empresariais externas por Pessoal-Chave da Administragcdo ou
colaboradores estratégicos, quando essas atividades possam competir ou conflitar
com os interesses da Companhia e/ou de suas Controladas ou afetar a dedicacao e
independéncia necessarias ao cargo ocupado;

VIl. CONFLITO EM PROCESSOS DE AUDITORIA OU CONTROLE: envolvimento em
processos de auditoria interna, auditoria independente ou em atividades de controles
internos, quando houver interesse direto ou indireto do envolvido ou de seus Membros
Préximos da Familia no resultado da apuracao ou do processo fiscalizado;

VIIl. RELACIONAMENTOS AMOROSOS OU PESSOAIS NO AMBIENTE DE TRABALHO:
situacbées em que relacionamentos afetivos ou pessoais possam comprometer a
objetividade, aimparcialidade ou aindependéncia natomada de deciséo, avaliagcdo de

desempenho ou conducéo de processos internos.
11. TRANSPARENCIAE DIVULGAGAO

11.1. A Companhia divulgara as informacoes sobre Transag6es com Partes Relacionadas, se
assim exigido pelas normas aplicaveis, por meio de suas demonstracoes financeiras, de
seu Formulario de Referéncia, da divulgacao de fato relevante (quando a operacao se

caracterizar como tal) e por outros meios determinados pela legislagcao aplicavel.

11.2. Nos termos do Anexo F da Resolugdo CVM 80/2022, a ocorréncia de Transagdo com Parte
Relacionada ou conjunto de Transacdes com Partes Relacionadas cujo valor supere o
menor dos seguintes valores: (a) R$50.000.000,00 (cinquenta milhdes de reais); ou (b) 1%
(um por cento) do ativo total da Companhia, devera ser comunicada a CVM em até 7 (sete)

dias Uteis a contar de sua ocorréncia, na forma indicada na Resolugéao.
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11.3. O valor do ativo total deve ser apurado com base nas ultimas demonstragdes financeiras
consolidadas divulgadas pela Companhia.

12. SANGOES E RESPONSABILIDADES

12.1. O descumprimento desta Politica sujeitara os responsaveis as medidas disciplinares
previstas na Politica de Consequéncias da Companhia, sem prejuizo da adocao de outras
medidas administrativas, civis e penais cabiveis, conforme a gravidade da infracao e a

legislacao aplicavel.
13. VIGENCIA E REVISAO

13.1. Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de Administragédo da
Companhia e permanecera vigente até que seja revogada ou substituida.

13.2. A presente Politica sera submetida a revisao anual pelo Comité de Auditoria, Riscos e
Sustentabilidade (“COAUD”). Nao havendo necessidade de ajustes, sua vigéncia maxima
sera de 3 (trés) anos, contados da data de sua aprovacao pelo Conselho de

Administracéo.

14. DISPOSIGOES TRANSITORIAS

14.1. Sera concedido um prazo de 90 (noventa) dias contados da data de aprovacdo desta
Politica pelo Conselho de Administragcdo, para que administradores, membros do
Conselho de Administragcado, do Conselho Fiscal, Pessoal-Chave da Administracao e
demais partes abrangidas possam adotar as providéncias necessarias a plena adequacao
aos seus dispositivos, incluindo o preenchimento inicial do Formulario para Identificacao

de Transacdes com Partes Relacionadas (Anexo |).

Salvador/BA, 17 de setembro de 2025.
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ANEXO 01 - Formulario para Identificagao de Transa¢gdoes com Partes Relacionadas

Estado Civil

Documento de Identidade
(n°/érgao expedidor)
CPF

Cargo/Funcao

Companhia e/ou suas
Controladas (Nome e CNPJ)

1. DECLARAGOES DO SIGNATARIO

I Estou ciente do inteiro teor da Politica de Transagdes com Partes Relacionadas e
Conflito de Interesses, comprometendo-me a cumpri-la integralmente.

I. Reconhego que devo preencher este formulario completo e corretamente,
identificando meus Membros Préximos da Familia e eventuais sociedades nas quais
detenho controle pleno ou conjunto, bem como seus vinculos com a Companhia
e/ou suas Controladas.

M. Comprometo-me a atualizar imediatamente as informag¢des sempre que houver
alteracao relevante e, no minimo, a cada 12 (doze) meses, conforme exigido pela
Politica.

V. Autorizo a Companhia a realizar consultas em fontes publicas para validagao das
informacgdes aqui prestadas.

V. Compreendo que devo informar aos Membros Proximos da minha Familia acerca do
preenchimento deste formulario, para fins de identificacdo de quaisquer transacodes
entre eles e a Companhia e/ou suas Controladas, sendo o preenchimento condicao
suficiente para o reconhecimento de que os Membros Préximos da minha Familia
foram devidamente informados.
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2. IDENTIFICAGAO DOS MEMBROS PROXIMOS DA FAMILIA

Possui vinculo com a

Nome do membro Natureza da relacao Companhia e/ou suas
Controladas? Qual?

3. SOCIEDADES NAS QUAIS DETENHO PARTICIPAGAO

Nome empresarial CNPJ Natureza da participacao

Salvador/BA, de de

SIGNATARIO
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